
วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

วินัย มี 2 ความหมาย คอื 
1. ระเบ ียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความ

ประพฤติที่กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ  
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า

สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
ประเภทวินัย มี 2 ประเภท คือ  
 1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  2. วินัยอย่างร้ายแรง  
การรักษาวินัยของพนักงานเทศบาล มีดังนี้  
1. ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อ
ปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ (ข้อ ๕) 
2. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อ ั นม ีพระมหากษ ัต ร ิ ย์ ทรง เป ็ นประม ุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสทุธิ์
ใจ (ข้อ ๖) 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ
เที ่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัย
อำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ ้อม หาประโยชน ์ ให ้แก ่ตนเองหร ือผ ู ้อื่น           
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ
ชอบ เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ ๗) 
4. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ ๘) 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอา
ใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การ
ประมาทเลินเล่อในหน้าที ่ราชการอันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง (ข้อ ๙) 
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี 
หร ือนโยบายของร ัฐอ ันเป็นเหตุให ้เส ียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ ๑๐)  
7. ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ รับทราบ
เหต ุการณ์เคล ื ่อนไหวอันอาจเป ็นภยันตรายต่อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ (ข้อ ๑๑) 
8. ต้องรักษาความลับทางราชการ การเปิดเผย
ความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(ข้อ ๑๒) 
ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่ง
ในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้า
เห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่

ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการหรือเป็นคำส ั ่งท ี ่ไม ่ชอบด้วยกฎหมาย         
จะเสนอความเห ็น เป ็นหน ั งส ือท ันท ี เพ ื ่ อให้
ผู ้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั ้น และเมื ่อได้เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
คำสั่งเดิมเป็นหนังสือ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ
ตาม การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของ ผู้บังคับบัญชาในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  (ข้อ ๑๓) 
10. ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการ
ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็น
พิเศษชั่วครั้งชั่วคราว (ข้อ ๑๔) 
ข ้อ 11 ต ้องไม ่รายงานเท ็จต ่อผ ู ้บ ังค ับบัญชา         
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่า
เป ็น การรายงานเท็จด ้วย  การรายงานเท็จต่อ
ผู ้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร ้ายแรง เป ็นความผิดว ิน ัยอย่างร ้ายแรง         
(ข้อ ๑๕) 
ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ (ข้อ ๑๖) 
๑3. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้ง
หร ือทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการมิได้  การละทิ ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น



เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลา
เกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดย
มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (ข้อ ๑๗) 
14. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระทำการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง 
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
เทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  
15. ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู ้มาต ิดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม 
กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การดู
หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรง (ข้อ ๑๙) 
16. ต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน (ข้อ ๒๐) 
17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู ้จัดการ หรือผู ้จัดการ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ ๒๑) 

18. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม (ข้อ ๒๒) 
19. ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมใิห้เสื่อมเสีย โดย
ไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื ่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือ
โทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงที ่สุดให้
จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็น  
ผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (ข้อ ๒๓) 
โทษทางวินัยพนักงานเทศบาล มี 5 สถาน ได้แก่ 
(ข้อ ๒๕) 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  

2. วินัยอย่างร้ายแรง  
(4) ปลดออก (5) ไล่ออก  
 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

 
 

 
 

วินัยและรักษาวินัย 
พนักงานเทศบาล 

 
 
 

งานนิติการ 
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