
 

 

 

 

 

ในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี 5/2569 เมื่อวันท่ี 2 
มิถุนายน 2569 บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหัวฝาย ประกอบด้วยผู้บริหารเทศบาลตำบลหัวฝาย หัวหน้า
ส่วนราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน จำนวนท้ังส้ิน 80 คนเข้าร่วมประชุม โดยมีนายวรวุฒิ ตารัมย์ ตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลหัวฝาย เป็นประธานในการประชุม ในการประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2565 นอกจากนี้ ยังได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ และเน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันท่ีเกี่ยวข้องอย่างจรงิจัง เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจและยกระดับการดำเนินงานขององค์กรให้มธีรรมมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

รายงานการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวฝาย 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 



 

 
ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2569 เทศบาลตำบลหัวฝาย โดย 

นายประเสริฐ  หอมกล่ิน ตำแหน่งประธานสภาเทศบาลตำบลหัวฝาย เป็นประธานในท่ีประชุม มีผู้เข้าประชุม
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวฝาย คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 คน ในการ
ประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริมให้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาความงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติตาม อีกท้ังได้แจ้งประกาศเทศบาลตำบลหัวฝาย เรื่อง แนวทางปฏิบัติและข้อไม่ควรปฏิบัติในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ในครั้งนี้ด้วย 

 
 


