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ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

หลักการและเหตุผล 

                   กองการศึกษา มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา หน้าที่ความ รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
บริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งาน
การเงินบัญชีและงบประมาณงานวิชาการ งานศึกษานิเทศ งานการศึกษาปฐมวัยงานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งาน
กีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
มอบหมาย การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการอบรม เล้ียงดูและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  เป็นการสร้าง
รากฐานชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีคุณค่าต่อตนเองและสังคม การส่งเสริม  ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตน การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลหัวฝาย มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลตำบลหัวฝาย คือ
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของทองถิ่น การส่งเสริมกีฬา นักวิชาการศึกษา มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานของกองการศึกษา จึงต้องมี ความรู้
ความเข้าใจงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง 
3. ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
4. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
5. เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
6. เป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
7. เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
  
ขอบเขตงาน 
          1. จัดทำฎีกาเบิกจ่ายกองในกองการศึกษา 
          2. ประสานครู ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          3. สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬา ศิลปวัฒนธรรมแกละนันทนาการ 
          4. งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ
ด้านต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนจัดกิจกรรมกีฬา และนันทนาการเพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้พัฒนาทักษะด้านกีฬาด้านต่างๆ 
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          5. งานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม      
จัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นรวบรวมข้อมูล
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษแ์ละศึกษาค้นคว้า 
          6. งานธุรการและสารบรรณ ดูแลแนะนำเกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร ให้หน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบช่วยจัดหา ดูแล
รักษา และเบิกจ่าย พัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติท่ัวไป ทำบันทึก ย่อเรื่องต่างๆ ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริการในเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงาน ด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องทำการศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ
วิจัยเพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแกไ้ขปัญหาในงาน ท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ - ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและ ความรับผิดชอบในการ
ควบคุมการปฏิบัติงานด้าน วิชาการศึกษาท่ีมีขอบเขตเนื้อหาของงาน หลากหลาย และมีข้ันตอนการทำงานท่ี
ยุ่งยาก ซับซ้อน ค่อนข้างมาก โดยต้องกำหนดแนวทางการทำงานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกำกับ
ตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบ สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่น ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
          (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ พัฒนาหนังสือหรือ ตำรา
เรียน วางแผนการศึกษา จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ แผนนโยบายของ 
หน่วยงาน 
          (๒) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อกำหนดลักษณะงานและมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชา
การศึกษา กำหนดแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาแนวทางวิธีการในงานด้านวิชาการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง 
          (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ วิจัยงานทางด้านการศึกษา เสนอแนะความเห็นทาง
วิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา ส่ือการเรียน การสอน 
ส่ือการศึกษาการผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนว การศึกษา การส่งเสริมสนับสนุน การ
จัดการศึกษา จัดทำเอกสารวิชาการ คู่มือเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชา 
การศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
          (๔) ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้าน การศึกษา และแก้ไขให้ทันสมัย เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุน
การ  จัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการด้านการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา เพื่อพัฒนางานด้าน วิชาการศึกษา 
          (5) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ วิธีการของงานวิชาการศึกษา ให้คำปรึกษา แนะนำ  
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ตอบ ปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีได้รับแต่งต้ัง เพื่อให้ข้อมูลทาง วิชาการประกอบการพิจารณาและ ตัดสินใจ 
และปฏิบัติหน้าท่ี อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการทำงานตาม แผนงาน หรือ
โครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการ ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด  

๓. ด้านการประสานงาน 
          (๑) ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิก          
ในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
          (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน  ที่เกี ่ยวข้อง          
เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๔. ด้านการบริการ 
          (๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการศึกษา  แก่ผู้ใต้บังคับบญัชา 
นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานใน
หน้าท่ี เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
          (๒) พัฒนาข้อมูล จัดทำเอกสารวิชาการ สื่อ เอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านวิชาการศึกษาท่ี
ซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
          ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
          ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญ สูงใน
งานด้านการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่น ตามท่ีได้รับ มอบหมาย โดย
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติใน ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
          1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน ด้านการศึกษาท้ัง
ในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย และท่ีเกี่ยวข้อง 
          1.2 ศึกษาวิเคราะห์วิจัย เพื่อเสนอแนะความเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา นโยบาย แผน
มาตรฐาน การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำราสื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
          1.3 ควบคุม ดูแลและติดตามการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศกึษา            
เพื่อประกอบการพิจารณา จัดต้ังหรือยุบรวมสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          1.4 กำหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
          1.5 วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
          1.6 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการ พิจารณา จัดตั้ง  หรือ
ยุบรวม สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          1.7 ตรวจสอบงานทะเบียนและเอกสารด้านการศึกษา และแก้ไขให้ทันสมัย เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุน
การ จัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
          1.8 ศึกษาวิเคราะห์ เสนอความเห็นและจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อส่งเสริม
สนับสนุน ด้านการศึกษาตามโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 
          1.9 ติดตามประเมินผล แก้ไขปัญหา และสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการด้านการศึกษาเพื่อ
พัฒนางานด้านการศึกษา 
          1.10 ควบคุม ติดตามและดูแลตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการ ของครูหรือ
บุคลากร ทางการศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามตาม
ระเบียบท่ีกำหนดไว้ 
         1.11 ควบคุมติดตามและดูแลการดำเนินการเรื ่องการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเง ินเดือนค่าตอบแทน              
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าให้กับครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สังกัด 
          1.12 วางแผนและจัดสรรพัสดุอุปกรณ์หรืองบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน 
อาหาร เสริมนม คอมพิวเตอร์ กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ เพื่อให้เด็กๆ ในพื้นท่ีได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิด 
การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
          1.13 วางแผน ควบคุม และดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กใน ท้องถิ่นมีการ
เติบโตท่ี ถูกต้องและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย 
          1.14 จัดทำโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่ง มรดกล้ำค่า
ของ ท้องถิ่น 
          1.15 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การศึกษา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการวางแผน 
          วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ สำนัก
หรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 
          3.1 ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำ เบื้องต้น  แก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
          3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สร้าง ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 
          4.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเสนอแนะการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบ ปฏิบัติ ตลอดจน 
แนวทางพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิชาชีพแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 
บุคคลหรือหน่วยงานมีข้อมูลและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ 
          4.2 ส่งเสริมการผลิตคู ่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ สื ่อคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
ส่ือการศึกษา รูปแบบอื่นๆ รวมทั้งจัดการอบรมเผยแพร่ความรู้ เพื่อส่งเสริมการให้บริการความรู้แก่ ประชาชนได้
อย่างท่ัวถึง และสะดวกมากขึ้น 
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          4.3 ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ ควบคุม ดูแลการจัดบริการ ส่งเสริมการศกึษา 
เช่น จัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ เพื ่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้าน การศึกษาและ
วิชาชีพ 
          4.4 ดูแลการเผยแพร่การศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เช่น การจัดรายการวิทยุ 
โทรทัศน์ การเขียนบทความ การจัดทำวารสารหรือเอกสารต่างๆ เผยแพร่ทางสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศหรือ สื่อการศึกษารูปแบบอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ทางการศึกษา การแนะแนว การศึกษาและ
วิชาชีพอย่างท่ัวถึง และทันสมัยอยู่เสมอ 
          4.5 จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษา เพื่อให้สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจ ของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 
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งานการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
         (1) งานการควบคุมดูแลและรับผิดชอบในงานการศึกษาปฐมวัย 
          (2) งานประสานงานการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
          (3) งานประชุม อบรม สัมมนา และให้บริการด้านการศึกษา 
          (4) งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนตำเสา 
          (5) งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราวปลา 

(6) งานประชุม อบรม สัมมนา และให้บริการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(7) งานปิด-เปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(8) งานดูแลและรักษาความสะอาดบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(9) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 

          (9.1) การส่งเสริมกิจการศาสนา 
          (9.2) การส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          (9.3) การส่งเสริม รักษา และดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมวฒันธรรม จารีตประเพณี 
          (9.4) งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          (9.5) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
                    (9.5.1) การส่งเสริม สนับสนุน การออกกำลังกายในหมู่บ้าน 
                    (9.5.2) การจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
                    (9.5.3) การจัดกิจกรรมนันทนาการสำหรับเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 
                    (9.5.4) งานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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