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คำนำ 

 

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้มีประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2550 และ
อนุโลมใช้กับการบริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและองค์การบริหารส่วนตำบลเช่นเดียวกันตามประกาศ ก.จ. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ วันที่ 4 เมษายน 2549 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน 2549  

ต่อมา ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 พฤษภาคม 2561 เปน็ต้นมา) ดังนั้นการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งครู
เพื่อให้มีวิทยฐานะจึงมีแนวทางปฏิบัติ  3  ช่วงระยะเวลาด้วยกัน ประกอบด้วย 

1. ช่วงเวลาที่ประเมินตามหลักเกณฑ์เดิม  ก่อนวันที ่10 พฤษภาคม  2561 
2. ช่วงเวลที่ประเมินตามหลักเกณฑ์ใหม ่ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่ 10 พฤษภาคม  2561 เป็นต้นมา gijb 
3. ช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน ระหว่างการมีผลบังคับใช้ของ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 
พฤษภาคม 2561(มาตรฐานทั่วไปใหม่) กับประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 
2550 (มาตรฐานทั่วไปเดิม) 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งครูเพื่อให้มีวิทยฐานะ ตามแนวทางในการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย จึงได้จัดทำคู่มือการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการประเมินน้ีจะเป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ในการ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

         งานการเจ้าหน้าที่ 

         มกราคม  2565 
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ระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง 
วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

สร้างการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) 
สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรม เผยแพร่และ

ขยายผลจนนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ 
วิทยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 

คิดค้นและปรบัเปลี่ยน (Invent and Transform) 
สามารถคิดค้น พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยน
การจัดการเรียนรู้ จนทำใหค้ณุภาพผู้เรียนสูงขึ้น

และให้คำปรึกษาผู้อื่น 
วิทยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ 

ริเริ่มพัฒนา  (Originate and Improve) 
สามารถริเริ่มพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนจนปรากฏผลเชิงประจักษ ์
วิทยฐานะ ครชูำนาญการ 

แก้ไขปัญหา (Solve the problem) 
สามารถแก้ไขปัญหาคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
ตำแหน่ง ครทูี่ไม่มีวิทยฐานะ 

ปรับประยุกต์ (Apply and Adapt) 
ปรับปรุงประยุกต์การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน
จนปรากฏผลลพัธ์กับผู้เรียนได้ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  สายงานการสอน 

คุณสมบัต ิ ครูผู้ช่วย คร ู ครูผู้ดูแลเด็ก หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.คุณวุฒิ/
สาขาวิชา 

ไม่ต่ำกว่าปริญญา
ตรี ทางการศึกษา 

ศึกษาศาสตร ์

ไม่ต่ำกว่าปริญญา
ตรี ทางการศึกษา 

ศึกษาศาสตร ์

ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ทาง
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ 

เฉพาะสาขาวิชาเอก
อนุบาลศึกษาหรือ
การศึกษาปฐมวัย 

ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทาง
การศึกษา ศึกษาศาสตร์ 

เฉพาะสาขาวิชาเอก
อนุบาลศึกษาหรือ
การศึกษาปฐมวัย 

2.การ
ดำรง

ตำแหน่ง 

 คผช./ผดด. ไม่
น้อยกว่า 2 ปีและ

ผ่านการ
พัฒนาการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม 

 ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กปฐมวัยของ อปท.

ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี 

3.
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพครู 

มี/หลักฐานที่ใช้
แสดงในการ

ประกอบวิชาชีพ
ครูตามที่คุรุสภา

ออกให้เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่สอน 

มี มี/หลักฐานที่ใช้แสดงใน
การประกอบวิชาชีพครู
ตามที่คุรุสภาออกให้เพ่ือ

ปฏิบัติหน้าที่สอน 

มี 

ข้อ 3  แนวปฏิบัติตามหนังสือ ที่ นศ 0023.2/ว2016 ลงวันที่  10 เมษายน 2561 
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มาตรฐานวิทยฐานะ สายงานการสอน 

แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์เดิม (หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 2550) 

คุณสมบัต ิ ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 ค.ศ.5 
1.ระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งครู 

2 ป ี ครู วุฒิ ป.ตรี 6 ปี 
ป.โท 4 ป ี

ชำนาญการ 1 ป ี ครูชำนาญการ
พิเศษ 3 ป ี

ครูเชี่ยวชาญ 3 ป ี

2.อัตราเงินเดือน  ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของอันดับ คศ. 2 

ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของอันดับ คศ. 3 

ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของอันดับ คศ. 4 

ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของอันดับ คศ. 5 

3.ผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

  

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 2 ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ 

 

แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ (ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 มีผลใช้บังคับเมื่อ 10 พฤษภาคม 
2561 เป็นต้นมา) 

คุณสมบัต ิ ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 ค.ศ.5 
1.ระยะเวลาดำรงตำแหน่งครู 2 ป ี 5 ป ี 5 ป ี 5 ป ี 5 ป ี
2.ชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี  

(PLC >50 ชม./ป)ี 
ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ป ี

 (PLC >50 ชม./ป)ี 
3.วินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่เคยถูกลงโทษในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ี
4.ผ่านการอบรมพัฒนา  ไม่น้อยกว่า 12-20 ชม./ปี  

(รวมกัน 5 ปี ต้องมีชั่วโมงการพัฒนา 100 ชม.) 
5.ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา ตดิต่อกันนับถึง
วันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ 

 
 แนวทางปฏิบตัิช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน (ตามหนงัสือที่ มท 0809.4/ว45 ลงวนัที่        กรกฎาคม 2561 

คุณสมบัต ิ ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 ค.ศ.5 
1.ระยะเวลาดำรงตำแหน่งครู 2 ป ี 5 ป ี 5 ป ี 5 ป ี 5 ป ี
2.ชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่า 4,000 ชม./5 ปี  

(PLC >50 ชม./ปีที่ 5) 
ไม่น้อยกว่า 4,500 ชม./5 ปี  

(PLC >50ชม./ปีที่ 5) 
3.วินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่เคยถูกลงโทษในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ี
4.ผ่านการอบรมพัฒนา  ผลการพัฒนาก่อนแต่งตั้งภายในระยะเวลา 3 ปี  

(พ้นกำหนด 3 ปี เข้ารับการอบรม 20 ชม.) 
5.ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา ตดิต่อกัน 
นับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ 
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บทเฉพาะกาล ระยะเวลาเปลี่ยนผ่านสำหรบัตำแหน่งครูในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น พ.ศ. 2561  
บังคับใช้เมื่อ 10 พ.ค. 2561 

1.มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์เดิม 

    ผ่าน    ใช้เกณฑ์เดิมในการเลื่อนวิทยฐานะถัดไป 
                  ได้ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับ 

    ได้ยื่นขอรับการประเมินไว้แล้ว                แจ้งมต“ิผ่าน”และใช้เกณฑ์เดิมได้ 1 วิทยฐานะ 
                             1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่วันทีม่ีคุณสมบัติครบ 
ก่อนเกณฑ์ใหม่ใช้บังคับ 
      ไม่ผ่าน   ใช้เกณฑ์เดิมในการเลื่อนวิทยฐานะที่ไม่ผ่าน 

ได ้1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่เกณฑ์ใหม่      
บังคับใช้ 

 
 
   
หลังเกณฑใ์หม่ใช้บังคับ  ใช้เกณฑ์เดิมได้ 1 วิทยฐานะ 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 
 
2.  ดำรงตำแหน่งครู นับต้ังแต่วันที่เกณฑ์ใหม่ใช้บังคับ    ใช้เกณฑ์ใหม่ในการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเท่านั้น 
 

ขั้นตอนการประเมินวทิยฐานะ ครชูำนาญการ/ครูชำนาญการพเิศษ 
 

1. ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  1. ระยะเวลาดำรงตำแหน่งครู/ครูชำนาญการ  5 ป ี
2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี(PLC >50 ชม./ปี) 
3. วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่เคยถูกลงโทษในช่วงระยะเวลา 
    ย้อนหลัง 5 ป ี
4. ผ่านการอบรมพัฒนา ไม่นอ้ยกว่า 12-20 ชม./ปี(รวมกัน 5 ปี 100 ชม.) 
5. ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ี
    การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ 
 

2. จัดทำคำขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ   
 
3. การตรวจสอบ/รับรอง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   
           อปท. 
 
        ก.จังหวัด    เห็นชอบ       นายก อปท.ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
 

LogBook 
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ขั้นตอน การประเมินวทิยฐานะ ครเูชี่ยวชาญ 

 
 
1. ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  1. ระยะเวลาดำรงตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  5 ป ี

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี (PLC >50 ชม./ปี) 
3. วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่เคยถูกลงโทษในช่วงระยะเวลา 
    ย้อนหลัง 5 ป ี
4. ผ่านการอบรมพัฒนา ไม่นอ้ยกว่า 12-20 ชม./ปี(รวมกัน 5 ปี 100 ชม.) 
5. ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ี
    การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ 
 
 

2. จัดทำคำขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ   
 
 
 
3. การตรวจสอบ/รับรอง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
           มีผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 รายการ 
        และเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายการ 
 
     อปท. 
 
      ผลงานทางวิชาการ 
 
 
     ก.จังหวัด ก.กลาง เห็นชอบ   
 
 

 นายก อปท.ออกคำสั่งแต่งต้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

LogBook 
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ขั้นตอน การประเมินวทิยฐานะ ครเูชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
1. ตรวจสอบคุณสมบัต ิ  1. ระยะเวลาดำรง  ตำแหน่งครูเชี่ยวชาญ  5 ป ี

2. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี (PLC >50 ชม./ปี) 
3. วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่เคยถูกลงโทษในช่วงระยะเวลา 
    ย้อนหลัง 5 ป ี
4. ผ่านการอบรมพัฒนา ไม่นอ้ยกว่า 12-20 ชม./ปี(รวมกัน 5 ปี 100 ชม.) 
5. ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่วงระยะเวลาย้อนหลัง 5 ป ี
    การศึกษาติดต่อกันนับถึงวันสิ้นปีการศึกษาก่อนวันที่ยื่นคำขอ 
 
 

2. จัดทำคำขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ   
 
 
3. การตรวจสอบ/รับรอง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
           มีผลงานทางวิชาการระดับชาต ิไม่น้อยกว่า 

    2 รายการ และเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับ  
    การจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายการ 

 
     อปท. 
 
      ผลงานทางวิชาการ 
 
 
     ก.จังหวัด ก.กลาง เห็นชอบ   
 
 

        โปรดเกล้าแต่งต้ังฯ 
 
 
 
 
 
 
 

LogBook 



6 
การประเมินผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคณุภาพ 

ครูชำนาญ
การ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1. ด้านการจดัการเรียนการ
สอน 

    

   1.1 การสรา้งและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร 

ทุกตัวช้ีวัด 
 

ทุกตัวช้ีวัด 
 

ทุกตัวช้ีวัด 
 

ทุกตัวช้ีวัด 
 

   1.2 ด้านการจัดการเรียนรู ้ ต้องมีผลการ
ประเมิน 

 

ต้องมีผลการ
ประเมิน 

 

ต้องมีผลการ
ประเมิน 

 

ต้องมีผลการ
ประเมิน 

 
   1.3 การสร้างและการพัฒนา
สื่อนวัตกรรม 

ไม่ต่ำกว่า
ระดับ 2 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 ไม่ต่ำกว่าระดับ 5 

   1.4 การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู ้

    

   1.5 การวิจยัเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ้

    

2. ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน     
   2.1 การบรหิารจัดการช้ัน
เรียน 

แต่ละด้านต้อง
มีผลการ 

ต้องมีผลการ
ประเมินทั้ง   

ต้องมีผลการ
ประเมินทั้ง   

ต้องมีผลการ
ประเมินทั้ง   

   2.2 การจัดระบบดูแล
นักเรียน 

ประเมินไม่ต่ำ
กว่าระดับ 2 

2 ด้านไม่ต่ำกว่า
ระดับ 2 และ 

2 ด้านไม่ต่ำกว่า
ระดับ 3 และ 

2 ด้านไม่ต่ำกว่า
ระดับ 4 และ 

   2.3 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและเอกสารประจำ
ชั้นเรียน/วิชา 

ไม่น้อยกว่า 1 
ตัวชี้วัด 

รวมกันแล้วไม่
น้อยกว่า 3 

ตัวชี้วัด 

รวมกันแล้วไม่
น้อยกว่า 3 

ตัวชี้วัด 

รวมกันแล้วไม่
น้อยกว่า 3 

ตัวชี้วัด 
3. ด้านการพฒันาตนเองและ
วิชาชีพ    

    

   3.1 การพฒันาตนเอง     
   3.2 การพฒันาวิชาชีพ     
4. ผลงานทางวิชาการ 
 

  ต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่
ละคนไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 75 

ต้องได้คะแนน
จากกรรมการแต่
ละคนไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 
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เงื่อนไขการจดักลุ่มทำงาน 
 
 

1. กลุ่มสาระเดียวกันระดับช่วงขั้นเดียวกันจะดีกว่า 
2. มีครูที่มีประสบการณ์สอนมานานอย่างน้อย 1 คน 
3. สมาชิกกลุ่ม ควรอยู่ระหว่าง 5-7 คน (ตั้งกลุ่ม) 
4. มีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน 
5. มีครูที่มีทักษะด้าน IT อย่างน้อย 1 คน 

 
 

สมาชิกในชุมชนแห่งการเรยีนรู้เชิงวิชาชพี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

PLC 

(ครูผู้สอน) 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

(ฝ่ายวิชาการ/ 
หวัหนา้กลุม่สาระ) 

(ผู้เช่ียวชาญ) 

(ครูร่วมเรียนรู้) 
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รายการใน  Logbook 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 รหัสบัตรประจำตัวประชาชน 
1.2 คำนำหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล 
1.3 ตำแหน่งปจัจุบัน เลขที่ตำแหน่ง วิทยฐานะ ฯลฯ 
1.4 ชื่อสถานศึกษา ตำบล อำเภอ จังหวัด ฯลฯ 
1.5 สังกัด 
1.6 หน่วยงาน 

2. การมอบหมายงานสอน (ตารางสอน) 
2.1 ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 
2.2 ภาคเรียนที ่
2.3 หน่วยงานการศึกษา 
2.4 ชื่อสถานศึกษา 
2.5 ระดับการศึกษาที่สอน 
2.6 วิชา/กลุ่มวิชาที่สอน 
2.7 ชื่อวิชาที่สอน 

3. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
4. งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
5. งานตอบสนองนโยบายและจดุเน้น 
6. การพัฒนาตนเอง 

6.1 วัน เดือน ปี บันทึก 
6.2 ชื่อหลักสูตร รหัสหลกัสูตร 
6.3 จำนวนชั่วโมงที่อบรมในหลักสูตร 
6.4 วัน เดือน ปี ที่เริ่มพัฒนา ฯลฯ 

7. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
7.1 ชื่อกลุ่มกิจกรรม 
7.2 จำนวนสมาชิก 
7.3 ชื่อกิจกรรม 
7.4 ครั้งที ่
7.5 วัน เดือน ปี ที่จดักิจกรรม 
7.6 ภาคเรียนที่ ปกีารศึกษา 
7.7 บทบาท 
7.8 จำนวนสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้
7.9 ประเด็น 
7.10 สาเหต ุ

8. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
8.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
8.2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
8.3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

9. สรุป   Logbook 
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ครูจะบันทึก Logbook  ได้อย่างไร 

ระยะที่ 1 เริ่มประกาศใช้เกณฑ์ 

คร ู สถานศึกษา 

ภาตเรียนที่ 1 1.บันทึกข้อมูลใน Logbook 
(โปรแกรม Excel) 

4.ผบ.สถานศกึษาตรวจสอบ
หลักฐานข้อมลู 

2. Update ขอ้มูลอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3. เก็บหลักฐานตามรายการ
บันทึกเพ่ือการตรวจสอบ 

ครบ 1 ภาคเรยีน 

NO YES 

ส่งกลับ
ไปแก้ไข 

บนัทกึไฟลแ์ละส าเนาเก็บ

ไวใ้นสถานศกึษา 1 ไฟล์

และไวท้ี่ครู 1 ไฟล ์

ภาตเรียนต่อไป ดำเนินตามกิจกรรมภาคเรยีนที่ 1 
เมื่อครบตามหลักเกณฑ ์

นำไปโหลดเข้าระบบ 

Logbook ผ่าน Server 
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5 ปี ย้อนหลัง 

  
รอบปีที่ 1 

 
รอบปีที่ 2 

 
รอบปีที่ 3 

 
รอบปีที่ 4 

 
รอบปีที่ 5 

ชั่วโมงสอน 
800,900 ชม. 

  
รอบปีที่ 1 

 
รอบปีที่ 2 

 
รอบปีที่ 3 

 
รอบปีที่ 4 

 
รอบปีที่ 5 

ไม่ได้รับโทษทาง
วินัย 

  
รอบปีที่ 1 

 
รอบปีที่ 2 

 
รอบปีที่ 3 

 
รอบปีที่ 4 

 
รอบปีที่ 5 

อบรม 20 ชม. 
PLC 50 ชม. 

  
รอบปีที่ 1 

 
รอบปีที่ 2 

 
รอบปีที่ 3 

 
รอบปีที่ 4 

 
รอบปีที่ 5 

       

ผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 5 ป ี

      

 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณวันของ  Logbook  ตาม ว21/ว22 

วันที่มีคำสั่งว่าดำรงตำแหน่งครู
และ/หรือ มีวิทยฐานะต่ำกว่าที่

จะขอ 1 ระดบั 

วันทีย่ื่นคำขอหลัง
ครบ 5 ปี อย่างน้อย 

1 วัน 

ผลประเมิน
เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 
2 ในรอบปี 

ที่ 1 

ผลประเมิน
เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 
2 ในรอบปี

ที่ 2 

ผลประเมิน
เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 
2 ในรอบปี

ที่ 3 

ผลประเมิน
เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 
2 ในรอบปี

ที่ 4 

ผลประเมิน
เมื่อสิ้นสุด
ภาคเรียนที่ 
2 ในรอบปี

ที่ 5 

0 1 2 3 4 5 


