
การยกระดบัส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส มอบนโยบาย No Gift Policy 
พร้อมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA ประจำปี 2569 

 

 

 

เทศบาลต าบลหวัฝาย ใหค้วามส าคญักบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการประชมุคณะท างานการประเมินคณุธรรม
และความโปรง่ใสฯ นายมรกต สินธุรตัน ์ปลดัเทศบาล ในฐานะประธานคณะท างาน ไดป้ระชุมรว่มกบัคณะผูบ้ริหาร ผูอ้  านวยการกองทกุ
กอง และเจา้หนา้ที่ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อพิจารณาแนวทางการด าเนินงานจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568 โดยไดว้ิเคราะหผ์ล
คะแนนและประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างรอบดา้น เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานปรบัปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ณ ส านกังานเทศบาล 



ต าบลหวัฝาย เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2569 ส าหรบัการประชุมคณะท างานการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ประธานคณะท างานได้
ติดตามความคืบหนา้การด าเนินมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 
2568 พรอ้มทัง้มอบหมายใหก้องและส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2569 อย่าง
เครง่ครดั นอกจากนี ้ยงัไดม้อบนโยบาย "ไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569" แก่เจา้หนา้ที่ทกุระดบั และเนน้ย า้การปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างจริงจงั เพื่อเสริมสรา้งความ
เขา้ใจและยกระดบัการด าเนินงานขององคก์รใหม้ีธรรมมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปลอดจากการทจุริต ในการประชุมผูบ้ริหาร 
พนกังานเทศบาล และพนกังานจา้ง ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุายน 2569 


