
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 
อำเภอ แคนดง  จังหวัด บุรีรัมย์ 

 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช ้

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานเส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง และภาคีเครื่องข่ายผู้นำชุมชน จำนวน 60 
คน- ศึกษาดุงานนอกเขตจังหวัด) 

√  365,000 278,250 2 วัน 
27-29 มิ.ย. 66 

 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ หลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

√  15,000 5,000 1 วัน 
วันที่  21 ก.ย. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาศักยภาพ 
ผลสัมฤทธ์ิ และผลงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performence Agreement:PA) ของข้าราชการหรือ
พนักงานครและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ิน เพ่ือให้มี
หรือเพ่ิมวิทยฐานะสูงข้ึน ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงแรมสกายวิวรีสอร์ทบุรีรัมย์ 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ 28-30 กรกฎาคม 
2566 

4 คน กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  4 คน 

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบุคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสนตราจารย์ ด.ร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงแรม เฮลท์ แลนด์ รีสอร์ท แอนด์
สปา พัทยา จังหวัดชลบุร ี
 

วันที่ 16-18 สิงหาคม 
2566 

2 คน กองส่งเสริมการเกษตร 

3 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณี
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together against 
Corruption – TaC) 

โรงแรมทองธารินทร์ อำเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร ์

16 พฤศจิกายน 2566 2 คน  ปลัด อบต.และนิติกร    
 

4 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างวัตกรรมท้องถ่ินอัจริยะ ตาม
หลักสูตร ชุมชนเปรื่องปราชญ์ Intelligent 
Community Platform รุ่นที่ 2 

โรงแรมเดอ ศิตาปริ้นเซส บุรรีัมย์ 13-15 มีนาคม 2566 8 คน กองการศึกษา 8 คน 

5 โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ การปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  

โรงแรมเทพนคร อำเภอเมือง 
จังหวัดบรีรัมย์ 

31 มีนาคม – 1 เมษาน 
2566 

1 คน นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

6 การพัฒนาและแก้ไขปัญหาการดำเนินงานของอปท.ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุคนพิการผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการ
ชุมชน พร้อมแนวทางการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงิน
สงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส์ ตาม ว 3846 ลง. 24 พ.ย.2565 

โรงแรมเทพนคร 
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

27-29 มกราคม 2566 1 นางสาวธนัญญา ปุจฉาธรรม 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

7 อบรมหลักสูตรปัญหาและแนวทางแก้ไขรวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถมดินกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและพิจารณาอนุญาตก่อสร้างหรือ
ดัดแปลงอาคารการควบคุมการก่อสร้างการแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนผัง
บริเวณแบบแปลนการใช้และการเปลี่ยนการใช้การตรวจสอบสภาพอาคาร 

โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
 เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

25-27 พฤศจิกายน 2565 3 กองช่าง 

8 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำฎีกา การบันทึกบัญชี 
และการตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงานภายใต้สังกัด ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานศึกษา โรงเรียน ศพด. ประปา รพ.สต. 
ดว้ย โปรแกรม Excel Auto ประจ ำปี งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท  
อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

23-25 มิถุนายน 2566 1 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

9 
 

หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหมรุ่่นที่ 
134  

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
อำเภอคลองหลวงจังหวัดปทุมธานี 

4-8 กันยายน 2566 1 จพง.สาธารณสุข สำนักปลัด 

10 หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาลและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานกาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗" 

โรงแรมบรุีเทล อำเภอเมืองบุรรีัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑ - ๓ กันยายน 2566 2 สำนักปลัด 

11 หลักสูตรเทคนิคการพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2567 ของสภาท้องถ่ินวิธีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถ่ินฉบับใหม่พ.ศ 2565 ระบบงบประมาณของอปทหลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณเงินสำรองจ่ายเงินสะสมและทุนสำรองของ อปท. ท่ี
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ินต้องรู้ 

โรงแรม อัลเวเรส อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

28-30 กรกฎาคม 2566 1 สำนักปลัด 
 



 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

12 อบรมหลักสูตรบคุลิกภาพในงานราชการศิลปะการวางตน
ของคนทำงานศิลปะการพูดการเป็นพิธีกรและการจัดพิธี
การอย่างมืออาชีพ 

โรงแรมสกายวิว อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

16 กรกฎาคม 2566 3 สำนักปลัด ,กองการศึกษา,กองสวัสดิการสังคม 

13 การควบคุมเครื่องสูบน้ำและมอเตอร์ไฟฟ้างานประปา 
รุ่นที่ 3/2566 

โรงแรมเซ็นเตอร์ พอยท์ อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 

19-21 กรกฎาคม 2566 1 กองช่าง 

14 หนักสูตรการดำเนินโครงการถังขยะเปียกบนโลกร้อน อบรมในระบบออลไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1  สำนักปลัด (หลักสูตรสำหรับพนักงานบรรจุใหม่) 
15 หลักสูตรการบริหารจัดการน้ำ อบรมในระบบออลไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1 สำนักปลัด (หลักสูตรสำหรับพนักงานบรรจุใหม่) 
16 หลักสูตรแนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
อบรมในระบบออลไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1 สำนักปลัด (หลักสูตรสำหรับพนักงานบรรจุใหม่) 

17 หลักสูตรการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของอปทเบื้องต้น อบรมในระบบออลไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1 สำนักปลัด (หลักสูตรสำหรับพนักงานบรรจุใหม่) 
18 การขับเคลื่อนโครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อบรมในระบบออลไลน์ 2 มิถุนายน 2566 1 สำนักปลัด (หลักสูตรสำหรับพนักงานบรรจุใหม่) 

19 หลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันก้าวหน้า รุ่นที่ 2 /2566 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เขต 6 ขอนแก่น 

22 พ.ค.2566 – 2 
มิถุนายน 2566 

1 สำนักปลัด (จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

20 "การบริหารงานองค์กรปกดรองส่วนท้องถ่ินด้านงานสาร
บรรณตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือการปฏิบัติงนทางเอกสารทาง
ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ และการบริหารงานระบบ
สารบรวณอิเล็กทรอนิกส ์

โรงแรมบรุีเทล อำเภอเมืองบุรรีัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

16-18 มิถุนายน 2566 1 เจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัด  

21 หลักสูตรการบงัคับคดีสำหรับเจ้าพนักงานบังคับทาง
ปกครอง รุ่นที่ 10 
 

โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กทม. 22 พฤษภาคม 2566 – 2 
มิถุนายน 2566 

 

1 นิติกร สำนักปลัด 

 
 



 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

22 เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจำปี 2565  
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินการ
ปรับปรุงบัญชีที่มีข้อคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติงานระหว่างปีเพ่ือ
เตรียมการปิดบัญชีให้ถูกต้องและแนวทางการบันทึกบัญชีเพ่ือให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐสำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ 2566 

โรงแรมเพชรรชัต์ การ์เด้นท์ 
อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

6-7 สิงหาคม 2566 1 กองคลงั 

 

22 หลักสูตรการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ินประจำถ่ินงบประมาณพ.ศ 2566 

โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 

6-10 ธันวาคม 2565 2 สำนักปลัด 

23 อบรมเชิงวิชาการหลักสูตร “หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการและการจัดทำประมาณราคา (BOQ) ค่า
งานต้นทุน ค่าวัสดุและแรงงาน ด้วยโปรแกรม Microsoft excel 
พร้อมตารางการคำนวณค่างานต้นทุน และการบริหารสญัญาจ้าง 
การควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ”  

โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 

๑๐ - ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕   

1 กองคลงั 

24 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงนิอุดหนุน
เด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนของ อปท.  

โรงแรมสกายวิว รีสอร์ท บุรีรัมย์ 
อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

17-19 มีนาคม 2566 2 กองสวัสดิการสังคม 

25 อบรมมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ภายใต้
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ โดย ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

อบรมผ่านระบบออนไลน์ 26 ตุลาคม 2565 1 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

26 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ PA อปท. 
ปรับปรุงล่าสุดรุ่นที่ 6 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

โรงแรมเดอ ศิตาปริ้นเซส บุรรีัมย์ 25 มีนาคม 2566 2 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 



ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

27 อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้องถ่ิน(Performence Agreement:PA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 

โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

27-29 มกราคม 2566 2 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

28 อบรมกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมในจริยธรรมเพ่ือป้องกัน
การกระทำผิดเก่ียวกับการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ 

อบรมออนไลน์ 10 มีนาคม 2566 4 สำนักปลัด 

29 อบรมหลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 45 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
อำเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

3-23 ธันวาคม 2566 1 สำนักปลัด 

30 หลักสูตรยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

โรงแรมบุรีเทล อ.เมือง จงัหวัด
บุรีรัมย์ 

22 – 23 กุมภาพันธ์ 
2566 

3 สำนักปลัด 

31 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "เตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบคำขอ วิธีการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรง ในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA 
การโอน/แก้ไข/ เปลี่ยนแปลงเงินสรรโดยอำนาจผู้บริหารท้องถ่ิน ใน
ฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ" โดย คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

18-20 พฤษจิกายน 
2565 

8 นายก เลขา ปลัด  

กองคลงั 2 คน 

กองส่งเสริมเกษตร  
สำนักปลัด  
กองช่าง 

32 หลักสูตร “การปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร ปกรอง
ส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานรัฐตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด” รุ่นที่ ๑  

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๕ - ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

5 ตรวจสอบภายใน 1 คน 
กองคลงั 2 คน  
กองการศึกษา 2 คน 

 



ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

33 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินหลักสูตรเชงิ
วิชาการ  เรื่อง “ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) พฤติกรรมการทุจริต สาเหตุและการ
ป้องกันการทุจริต และปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการ
จัดบริการสาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง”   

โรงแรม อิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รี
สอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์

๓ - ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 1 กองคลงั 

34 อบรมหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 44 

โรงแรมโฆษะ อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

2 ธันวาคม 2565 1 สำนักปลัด 

35 พนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2566 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เขต 6 ขอนแก่น 

19-24 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ 2566 

1 จพง.ป้องกันฯ  สำนักปลัด 

36 การฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 16 

กรุงเทพมหานคร 21-23 พฤษภาคม 2566 1 กองคลงั 

37 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดทำ Application 
Smart Kids การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการ
ศึกษา ครูและผู้ดูแลเด็ก  
รุ่นที่ 2 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

13 - 15 มีนาคม 2566 7 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

38 อบรมหลักสูตรการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง LTC 
ทำประกาศ สปสช เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้อปท
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่พ.ศ 2561 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับ
ที่ 4 พ.ศ 2565 การดำเนินงานอาสาสมัครบริบาลและ
การจัดทำแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท. 1-10 

โรงแรมเทพนคร  อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 

10-12 กุมภาพันธ์ 2566 8 นายก เลขานุการนายก ปลัด 
สำนักปลัด 1 คน  
กองคลงั 2 คน 
กองช่าง 1 คน 
กองส่งเสริมการเกษตร 1 คน 

 
 



3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล  ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

สายงานบริหารท้องถิ่น 
สายงานอำนวยการท้องถิ่น 
สายงานวิชาการ 
สายงานท่ัวไป 
พนักงานจ้าง 

1 
4 

17 
4 

20 
รวม 42 

 
4) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรท่ีดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง  รับโอน ให้โอน  มีดังนี้ 

4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ังด้วยวิธี
กรณีพิเศษ การโอน การย้าย และการรับโอน รวมจำนวน 7 ราย  ดังน้ี 

 

-   การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  จำนวน 1 ราย คือ  

ท่ี ชื่อ – สกุล บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง/สังกัด คำสั่งบรรจุแต่งตั้ง ทั้งน้ีต้ังแต่ 

1 นางสาวอรุณทิพย์  ปินะพัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
สำนักปลัด อบต. 
อบต.หัวฝาย  อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 

ท่ี  78/2566 

ลว. 1 กุมภาพนัธ์ 2566 

1 ก.พ. 
2566 

 

-   การรับโอนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 2 ราย คือ  

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งน้ีต้ังแต่ 

1 นางนิตยา  โพธิ์ภักดี ผู้อำนวยการกองช่าง 
อบต.แคนดง  
อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
อบต.หัวฝาย 
อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 

ท่ี 737/2565 

ลว. 3 ต.ค.2565 

1 ต.ค. 
2565 

2 นายจรินทร์  เรียงรัมย์ นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน  
อบต.โนนดินแดง 
อำเภอโนนดินแดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคน
ดง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

อบต.หัวฝาย 

ท่ี 4/2566 

ลว. 3 ม.ค.2566 

3 ม.ค. 
2566 

 

-   การให้โอนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1 ราย คือ  

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่งใหโ้อน 

ทั้งน้ี
ต้ังแต่ 

1 นางกานต์ภนิษฐ์  

            คุณนาเมือง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
อบต.หัวฝาย 
อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
อบต.แคนดง  
อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 

ท่ี  832/2565 

ลว. 31 ต.ค.2565 

1 
พ.ย. 
2565 



- การสอบคัดเลือกเพื่อย้ายเปลี่ยนสายงาน จำนวน 2 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) 
เปลี่ยนสายงานมาดำรง

ตำแหน่ง 
คำสั่ง ย้าย 

ทั้งน้ี
ต้ังแต่ 

1 นายณัฐพศุตม์   
         คุณนาเมือง 

เจ้าพนักงานป้องกนัละบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

นักป้องกันละบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 
ท่ี 798/2566 
ลว.25 ต.ค. 
2566 

27 ต.ค. 
2566 

2 นางอุบลรัตน์ บุญศรี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ชำนาญงาน 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ  
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 
ท่ี 686/2566 
ลว.29 ก.ย.
2566 

29 ก.ย.
2566 

- การ ย้ายสายงาน จำนวน 1 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) 
เปลี่ยนสายงานมาดำรง

ตำแหน่ง 
คำสั่ง ย้าย ทั้งน้ีต้ังแต่ 

1 นางสาวชาลิสา  
           จันทาตุ่น 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
อบต.หัวฝาย อำเภอแคนดง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 
ท่ี 80/2566 
ลว. 1 ก.พ. 
2566 

1 ก.พ. 
2566 

 

4.2  มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประเภทจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ท่ัวไป จำนวน   อัตรา 5 ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลอืกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รับบรรจุ/แต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 นายคำไพ   กาแดง ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสรจ็  

เดือน ธันวาคม  2565 
1 กุมภาพนัธ์ 2566 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2 นายจารุวัฒน์  ภาษ ี ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสรจ็  
เดือน  พฤษภาคม 2566 

1 มิถุนายน 2566 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 

3 นางสาวขนิษฐา  เปสาโก ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสรจ็  
เดือน  เมษายน 2566 

1 มิถุนายน 2566 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4 นายวิชิต  สีหานาม ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสรจ็  
เดือน กรกฎาคม 2566 

1 กันยายน 2566 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
5 นางสาวสำราญ   

               มูลศรีสุข 
ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสรจ็  
เดือน  มีนาคม 2566 

1 พฤษภาคม 2566 คนงาน 

  

 

 



5. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
    
6. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
   

 
อุทรทิพย์  อบอุ่น   

(นางสาวอุทรทิพย์  อบอุ่น) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน 
 


