
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหัวฝาย 

อำเภอ แคนดง  จังหวัด บุรีรัมย์ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ลำ
ดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแล บำรุงรักษาระบบผลิต
และจำหน่ายน้ำประปา ผู้เข้าอบรม ส.อบต. จำนวน 11 คน 

√  23,700 23,700 21-22 
พฤศจิกายน 

2567 

 

2 ค่าใช้จ่ายในการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่สร้างคุณประโยชน์แก่
องค์การบริหารส่วนตำบล โดยการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ จัดเป็น 3 
กลุ่มคือ กลุ่มผู้บริหาร อบต. กลุ่มสมาชิก สภา อบต. กลุ่มหัวหน้า
ส่วนราชการ กลุ่มพนักงานส่วนตำบล กลุ่มพนักงานครูและผู้ดูแล
เด็ก และกลุ่มพนักงานจ้าง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 86 คน  

√  10,000 - มกราคม -
กุมภาพันธ์ 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ส.อบต. 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ จนท.ท้อถิ่น  
ผู้สังเกตการณ์และเครือข่ายการพัฒนา จำนวน 80 คน 

√  300,000 128,400 6-7 มีนาคม 
2568 

เงินเหลือจ่าย 
15,800 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ปฐมวัย ผู้เข้าอบรม ครูและผู้ดูแลเด็ก จำนวน 15 คน 

√  20,000 20.000 2 พ.ค. 2568  

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดความรู้เทคนิคการประยุกต์ใช้ CANVA 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การใช้ google Form การใช้งาน AI. 
ผู้เข้าร่วม 17 คน 

√  - - 15 สิงหาคม 
2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



2) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย อปท./กอง
การศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 และการจัดทำคำของบประมาณตรงผ่านระบบ BBL จากสำนักงานงบประมาณ 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส  
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

25-27 
กรกฎาคม 
2568 

7 ปลัด อบต. 
หัวหน้าส่วนราชการ 

2 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 การ
จำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่ายเทคนิค การพิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2569ของสภาท้องถิ่น เรื่องที่ทำได้และทำไม่ได้ในช่วง 180 วัน ก่อนครบ
วาระ(อบต.) 

โรงแรมเทพนคร อ.เมือง 
จ.บุรีรัมย์ 

16-18 
มิถุนายน 
2568 

7 ปลัด อบต. 

หัวหน้าส่วนราชการ 

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา
ท้องถิ่น D-LEP ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

29-31 ส.ค. 
2568 

1 ผอ.กองการศึกษา 

4 กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในคดีปกครองเพ่ือให้คดีเสร็จโดยเร็ว ครั้งที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

อาคารศาลปกครอง
นครสวรรค์ 

14 ก.ค. 
2568 

1 นิติการ 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) รุ่นที่ 
5 

โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

26-28 เม.ย. 
2568 

1 ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการจัดทำระบบการให้บริหารผ่านช่องทาง
ออนไลน์(E-Service) และแบบฟอร์มออนไลน์เพ่ือสร้างช่องทางในการให้บริการประชาชน การ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และการปฏิบัติงาน ของ อปท. และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

โรงแรมเจริญธานี  
อ.เมืองขอนแก่น จ.
ขอนแก่น 

20-22 มิ.ย. 
2568 

2 งานธุรการ 

 
 
 



 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

7 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2568” 

โรงแรมสกายวิส รีสอร์ท
บุรีรัมย์ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 

จังหวัดบุรีรัมย์ 

13-15 ธ.ค. 
2567 

1 งานการเจ้าหน้าที่ 

8 อบรมการใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์ 7 มิ.ย.2568 11 ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
9 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย

ประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อ.

เมือง จ.บุรีรัมย์ 
25-27 เม.ย.

2568 
1 ครูมลิวัลย์ ยินดี 

10 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสังคม
จังหวัด ปีงบประมาณ 2568  

ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส 26-27 พ.ค.
2568 

5 นักจัดการงานช่าง 
งานการเงิน 
กองการศึกษา 
สวัสดิการสังคม 
กองส่งเสริมการเกษตร 

11 โครงการอบรมพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพ่ือโต้ตอบสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 

อบจ.บุรีรัมย์ 24 มิถุนายน 
2568  

1 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 



3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2568) 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

สายงานบริหารท้องถิ่น 
สายงานอำนวยการท้องถิ่น 
สายงานวิชาการ 
สายงานทั่วไป 
พนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งครู 

1 
3 

15 
4 

28 
10 

รวม 61 
 

4) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรทีด่ำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง รับโอน ให้โอน  มีดังนี้ 
 

4.1 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง จำนวน  2 ราย  ดังนี ้
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน 

ทั้งนี้
ตั้งแต่ 

1 นางสาวหนึ่งฤทัย เยรัมย์ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
สังกัด อบต.กู่สวนแตง 
อ.บ้านใหม่ไชยพจน์ จ.บุรีรัมย์ 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง  
อบต.หัวฝาย อ.แคนดง  
จ.บุรีรัมย์ 

ที่ 806/2567 

ลว.2 ธ.ค. 2567 

2 ธ.ค. 
2567 

2 นางสุนิสา  วิเศษ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัด อบต.ทัพราช  
อ.ตาพระยา จ.สระแก้ว 

สังกัดสำนักปลัด  
อบต.หัวฝาย อ.แคนดง 
จ.บุรีรัมย์ 

ที่ 262/2568 

ล ว .  3 0  พ . ค . 
2568 

4 มิ.ย. 
2568 

 

4.2   การใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล ไปดำรงตำแหน่งส่วนราชการอื่น จำนวน 1 ราย คือ  

ที่ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่งให้โอน 

ทั้งนี้
ตั้งแต ่

1 นางรุ่งทพิย์  สครรัมย ์ หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
สังกัดสำนักปลัด 
อบต.หัวฝาย อ.แคนดง  
จ.บุรีรัมย์ 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
เทศบาลตำบลเสม็ด 
อ.เมืองบุรีรัมย์ 
จ.บุรีรัมย์ 

คำสั่ง 311/2568 
ลว. 1 ก.ค. 2568 

1 ก.ค. 
2568 

4.3  การ ย้ายสายงาน จำนวน 1 ราย  คือ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด (เดิม) 
ย้ายเปลี่ยนสายงานมา

ดำรงตำแหน่ง 
คำสั่ง ย้าย ทั้งนี้ตั้งแต่ 

1 นายอนุชา  กาสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 
สำนักปลัด อบต.หัวฝาย 
อ.แคนดง จ.บุรีรัมย์ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ ระดับต้น 
สำนักปลัด อบต.หัวฝาย 
อ.แคนดง จ.บุรีรัมย์ 

อบต.หัวฝาย 
ที่ 106/2568 
ลว.28 ก.พ. 
2568 

28 ก.พ. 
2568 

 



4.4 มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประเภทจ้างทั่วไป จำนวน 1  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การแต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รับบรรจุ/แต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 นายถาวร  สุยะเสียน  ดำเนินการสรรหาฯ 

แล้วเสร็จ  
เดือน สิงหาคม 2568 

1 ต.ค.2568 ตำแหน่ง คนงาน  
สังกัดกองช่าง อบต.หัวฝาย 
อ.แคนดง  จ.บุรีรัมย์ 

  

4.5 การคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลและผลงานในการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน จากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ จำนวน 1  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การแต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รับบรรจุ/แต่งตั้ง 

1 นายพลกร  ยาวรัมย์ ดำเนินการประเมิน เมื่อ
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

รอมติ ก.อบต.จ.บร. ตำแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
สังกัดสำนักปลัด อบต.หัวฝาย 
อ.แคนดง  จ.บุรีรัมย์ 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  การขาดอัตรากำลังในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ส่งผลให้ผู้ที่ทำหน้าที่รักษาราชการแทนมีภาระงาน
เพ่ิมมากข้ึนปฏิบัติงานไม่ทันส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานที่รับผิดชอบ 

บุคลากรที่รับโอน ย้าย ยังไม่ได้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะสายงาน กระทบต่อ
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จะมีเพ่ิมมากขึ้น 

  
6. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี 
   

 
อุทรทิพย์  อบอุ่น   

(นางสาวอุทรทิพย์  อบอุ่น) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้รายงาน 
 


