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การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภททั่วไป จากระดับปฏิบัติงานจะเลื่อนระดับเป็นชำนาญงาน  
1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบ (แบบ 1 , แบบ 3) ดังนี้  
    1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 

กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
    1.2 มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตาม

คุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 ที ่ คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดำรงตำแหน่ง 

ระดับชำนาญงาน 
1.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน (ปวช.) 6 ปี 

2.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน (ปวท.) 5 ปี 

3.  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ ไม่ต่ำกว่านี้ (ปวส.) 4 ปี 
         1.2.1 การนับระยะเวลาขั้นต่ำ อาจนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้ 
    การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล  

(1) บัญชีกลุ่มตำแหน่งที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกันตามระบบแท่ง (ว.61 ลว. 29 ธ.ค. 2558)  
(ผู้ที่เข้าสู่ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559)  
(2) บัญชีกลุ่มตำแหน่งที่เก่ียวข้องเกื้อกูลกัน (ว.54 ลว 24 ต.ค. 2545) (ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559)  
(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึง (ว.25 ลว 2 มี.ค. 2549) (ที่เข้าสู่
ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559) ต้องเสนอข้อมูลให้ ก.จ , ก.ท และ ก.อบต. พิจารณา
เป็นราย ๆ ไป  
(4) การเทียบเคียงระยะเวลาดำรงตำแหน่ง (ว.28 ลว 17 ก.พ. 2552) (ว.49 ลว 19 มี.ค. 
2553) (ว.39 ลว 18 มี.ค. 2554)  

    1.3 การพิจารณาคุณวุฒิ ต้องเป็นวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้น และได้บันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานแล้ว  

    1.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
 
2. ขั้นตอนการดำเนินการ  
    2.1 ผู้รับการประเมินยื่นแบบ 1 แบบ 3 ต่อผู้บังคับบัญชา ผลงานที่ขอรับการประเมิน จะต้องเป็น

ผลงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเท่านั้น ห้ามใช้ผลงานที่ได้รับมอบหมายที่ไม่ใช่อยู่ในมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ห้ามลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง และห้ามลอกข้อความทางวิซาการ ที่ปรากฎใน
บทความ ในคู่มือ ในทฤษฎีมาเป็นผลงานของตนเองเด็ดขาด (ดูคำอธิบายในแบบประเมิน) 

    2.2 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบ 1 ส่วนที่ 3 (ดูคำอธิบายในแบบ ประเมิน)  
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    2.3 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก/กองประเมินด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการ ปฏิบัติงาน
ในตำแหน่ง (แบบ 2) (ดูคำอธิบายในแบบประเมิน) ต้องได้คะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

    2.4 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ทำหนังสือขอตัวกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน (ตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท รวมทั้งฉบับที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม)ประกอบด้วย  

(1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน  
(2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่ดำรง 
ตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มี ความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถ จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ  
(3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ  
(4) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน 

คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น 
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด   

3. การเลื่อนและแต่งตั้ง  
    3.1 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซึ่งผลงานที่นำเสนอต้องเป็น ผลงาน

ดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ในระดับที่จะ
แต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง ไม่เกิน 3 ปี จำนวน 
2 ผลงาน และต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

    3.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ในการนี้ หาก
ตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ พนักงาน
เทศบาล อาจให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน เทศบาลทราบ 
แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปีดอบรมในหลักสูตรนั้น 

    3.3 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่างน้อย 6 
ครั้ง  

    3.4 ในรอบการประเมินที่ผ่านจนถึงวันที่จะได้รับการแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย ที่สูงกว่าภาค
ภัณฑ์ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะ กรรมการฯ 

 
 

การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

 

พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการ จากระดับปฏิบัติการจะเลื่อนระดับเป็นชำนาญการ  
1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบ (แบบ 1 , แบบ 3) ดังนี้  

1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
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1.2 มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตาม
คุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 

ที ่ คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดำรงตำแหน่ง
ชำนาญงาน 

1.  คุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 6 ปี 

2.  คุณวุฒิปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 4 ปี 
3.  คุณวุฒิปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 2 ปี 

      1.2.1 การนับระยะเวลาขั้นต่ำ อาจนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำดังกล่าวได้  

การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล  
   (1) บัญชีกลุ่มตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเก้ือกูลกันตามระบบแท่ง (ว.61 ลว. 29 ธ.ค. 2558) (ผู้ที่

เข้าสู่ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559)  
   (2) บัญชีกลุ่มตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเก้ือกูลกัน (ว.54 ลว 24 ต.ค. 2545) (ที่เข้าสู่ตำแหน่ง

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559)  
   (3) บัญชีกลุ่มงานที่เกื้อกูลสายงาน 1 , 2 กับสายงาน 3 (ว.33 ลว 25 ก.พ. 2548) (ที่เข้า

สู่ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559)  
   (4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึง (ว.25 ลว 2 มี.ค. 2549) (ที่เข้าสู่

ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559) ต้องเสนอข้อมูลให้ ก.จ , ก.ท และ ก.อบต. พิจารณาเป็นราย ๆ ไป  
   (5) การเทียบเคียงระยะเวลาดำรงตำแหน่ง (ว.28 ลว 17 ก.พ. 2552) (ว.49 ลว 19 มี.ค. 

2553) (ว.39 ลว 18 มี.ค. 2554)  
1.3 การพิจารณาคุณวุฒิ ต้องเป็นวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่ง

ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้นเท่านั้น และได้บันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานแล้ว  
1.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
 

  2. ขั้นตอนการดำเนินการ  
    2.1 ผู้รับการประเมินยื่นแบบ 1 แบบ 3 ต่อผู้บังคับบัญชา ผลงานที่ขอรับการประเมิน จะต้องเป็น

ผลงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเท่านั้นห้ามใช้ผลงานที่ได้รับมอบหมายที่ไม่ใช่อยู่ในมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ห้ามลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง และห้ามลอกข้อความทางวิชาการ ที่ปรากฎใน
บทความ ในคู่มือ ในทฤษฎีมาเป็นผลงานของตนเองเด็ดขาด (ดูคำอธิบายในแบบประเมิน)  

   2.2 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ แบบ 1 ส่วนที่ 3 (ดูคำอธิบายในแบบ ประเมิน) 
   2.3 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง ประเมินด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับ การปฏิบัติงาน

ในตำแหน่ง (แบบ 2) (ดูคำอธิบายในแบบประเมิน) ต้องได้คะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
   2.4 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ทำหนังสือขอตัวกรรมการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 

เทศบาลในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ (ตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.ท รวมทั้งฉบับ ที่
แก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบด้วย  
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(1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน  
(2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่ดำรง 

ตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มี 
ความชำนาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ  

(3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ  
(4) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  
ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคลและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน 

คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น 
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

 

   3. การเลื่อนและแต่งตั้ง  
   3.1 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซึ่งผลงานที่นำเสนอต้องเป็น 

ผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน ใน
ระดับท่ีจะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง ไม่เกิน 3 
ปี จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

   3.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ในการนี้ 
หากตำแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ยังไม่ได้กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล อาจให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อนแล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน 
เทศบาลทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น  

   3.3 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่าง
น้อย 6 ครั้ง 3.4 ในรอบการประเมินที่ผ่านจนถึงวันที่จะได้รับการแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย ที่สูงกว่าภาค
ภัณฑ์ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจากคณะ กรรมการฯ 

 

   4. เอกสารที่ต้องจัดส่งจังหวัด ก่อนวันที่ 5 ของทุกเดือน  
    4.1 บัญชีการเลื่อนและแต่งตั้ง จำนวน 1 แผ่น  
    4.2 เอกสารการประเมินฯ เข้าเล่ม จำนวน 1 ชุด  
    4.3 สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
    4.4 สำเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ  
    4.5 เอกสาร และหลักฐานประกอบผลงาน 2 ผลงาน (แต่ละผลงานให้มีกระดาษคั่นไว้ ว่า

เป็นผลงานลำดับที่............. ชือ่ของผลงาน.............  
    4.6 สำเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, ปริญญาโท ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่จะ

เลื่อน หากผู้ที่ใช้วุฒิปริญญาโทเพื่อนับระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง ต้องแนบวุฒิปริญญาตรี ใบรับรองผล
การเรียนมาด้วย  

    4.7 สำเนาบัตรประวัติถ่ายเอกสารทุกหน้า (หากโอนจากที่อ่ืนต้องแนบสำเนาประวัติก่อน 
โอนมาด้วยทุกหน้า)  

         4.8 สำเนาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย และสำเนาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือ
ปีงบประมาณท่ีแล้วมา (เช่น คณะกรรมการประเมินเลื่อนระดับ วันที่ 1 พ.ย. 2565 ซึ่งเป็นปีงบประมาณ  
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พ.ศ. 2566 ดังนั้น เงินเดือนในงบประมาณท่ีแล้วมาได้แก่คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 เม.ย. 2565 ซึ่งเป็น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  

 

5. การดำเนินการตามมติ ก.จังหวัด  
เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลประจำจังหวัด ได้ประชุมและลงมติพิจารณาให้ความ

เห็นชอบการเลื่อนระดับแล้ว ดำเนินการดังนี้ 
     5.1 ฝ่ายเลขานุการแจ้งมติ ก.จังหวัด ให้ เทศบาล  

   5.2 เทศบาลบันทึกขออนุมัติและออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น โดยมีผลในวันที่ คณะกรรมการประเมินฯ ประเมินผลงานฯผ่าน 

   5.3 เทศบาลส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้จังหวัดทราบ /แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
   5.4 บันทึกการแต่งตั้งในทะเบียนประวัติพนักงาน/ในระบบ 
   5.6 สำเนาคำสั่งส่งส่วนเบิกจ่ายเงินเดือน 

  
6. กฎหมาย หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
   1. หนังสือที่ มท0809.2/ว144 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561  
   2. หนังสือที่ มท0809.2/ว142 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  
   3. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก

เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น พ.ศ. 2561  

   4. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก  
เพ่ือเลื่อนและ แต่งตั้ง พนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562  
     5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ.2561 
     6. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล(ชง/ชก) (แบบ 1) 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล  

1. ชื่อ - สกุล........................………………………………………....................................……………………………….……..……  
2. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)....……………………………...........................……......……ระดับ…................................….………..     
ตำแหน่งเลขท่ี……...………..........................…….งาน/ฝ่าย................................................................... ...............      
สำนัก/กอง………………………………...........………อบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบจ……………….....................…….     
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……..................………….บาท     
เงินเดือนขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น.....................................บาท     
ตำแหน่งสุดท้ายก่อนมีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐาน     
ของตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ก่อน 1 มกราคม 2559)     
ตำแหน่ง..........................................................ระดับ.................... .........ตำแหน่งเลขท่ี......................................     
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ……………………………………………...............................................…………………………..  
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง………………………….........................ระดับ.............................…     
ตำแหน่งเลขท่ี….…..…......................................งาน/ฝ่าย.................................................………………………….      
สำนัก/กอง.......................................................อบต/เทศบาล/อบจ...........................................…………………..  
4. ประวัติส่วนตัว      
เกิดวันที่…….....…..เดือน…............……………………พ.ศ……….....……..(อายุ................ปี................เดือน)     
อายุราชการ.......………….ปี……………….เดือน......................วัน  
5. ประวัติการศึกษา      คุณวุฒิและวิชาเอก    วันเดือนปีที่สำเร็จการศึกษา             สถาบัน  
    …………...........................………...………….………………………………………………………….................  
    …………...........................…………      ……...………….…………………………………     ……………………….................       

…………...........................…………      ……...………….…………………………………     ……………………….................  
    …………...........................…………      ……...………….…………………………………     ……………………….................        

6. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน 
แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานต ่างๆ)  
        วัน เดือน ปี                 ตำแหน่ง/ระดับ               อัตราเงินเดือน                   สังกัด  

    ………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........………………………….  
    ………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........………………………….      

………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........………………………….  
    ………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........………………………….   

    ………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........………………………….  

    ………………...............     .........……….…………………    ……………….……………….....    ........…………………………. 
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1. ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)  

7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  

    วัน/เดือน/ปี              ระยะเวลา                        หลักสูตร                        สถาบัน  

    ......................       ...............................    .................................................  .......... ................................  

    ......................       ...............................    .................................................  .......... ................................  

    ......................       ...............................    .................................................  .......... ................................  

    ......................       ...............................    .................................................  .......... ................................  

    ......................       ...............................    .................................................  .......... ................................  
8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้าง เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน       กรรมการ อนุกรรมการ ทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  
  ............................................................................................................................. ..........................................  

  ............................................................................................................................. ..........................................  

  ............................................................................................................................. ..........................................  

  ............................................................................................................................. ..........................................  

  ............................................................................................................................. ..........................................  

9. ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 ครั้ง ไม่ต่ำกว่าระดับดี นับจากปัจจุบันลงไป  
    รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ............................. .........     
รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ..................... .................     
รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ............................. .........     
รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ......................................     
รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ............................. .........     
รอบการประเมิน..................................................................ผลการประเมินระดับ......................................  
10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี)  

  ............................................................................................................................. ..........................................  

  ............................................................................................................................. ..........................................  
  ............................................................................................................................. ..........................................   
.................................................................................... ...................................................................................  
11. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)  
      ชื่อใบอนุญาต................................................................................................................. ...........................       
วันที่ออกใบอนุญาต.....................................................ว ันหมดอายุ..........................................................                                                                                                         
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2. หน้าที่ ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งท่ีจะประเมิน  

1. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน       

  ............................................................................................................................. ..........................................   
  ............................................................................................................................. ..........................................  
2. หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งที่จะขอประมิน  

  ............................................................................................................................. ..........................................  
  ............................................................................................................................. ..........................................    
ความต้องการของตำแหน่ง  

2.1 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

2.1.1 คุณวุฒิการศึกษา.............................................................................................................. .......  
2.1.2 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ปี)..............................................            
3.1.3 ประสบการณ์ในการทำงานในสายงานที่จะประเมิน (ปี) ปฏิบัติหน้าที่อะไร  

                   ............................................................................................................................. ...................  
                   ............................................................................................................................. ...................  

3.1.4 ความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน (อย่างไร)  

                  ............................................................................................................................. ................... 
                  ............................................................................................................................. ...................  

3.1.5 เงื่อนไขอ่ืน ๆ  

(1) เงินเดือน  

 ย ังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

 ถึงขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

 ส ูงกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง     
(2) การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราการและพนักงานส่วน 
ท้องถ่ินกำหนด                         
หลักสูตร..................................................................................................................... ......  

                        หลักสูตร..................................................................................................................... ......  

2.2 คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว  
2.2.1 ความรู้ (ระบคุวามรูด้้านต่าง ๆ จำเป็นตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ที่ต้องใช้เพื่อปฏิบัติงาน 

ในตำแหน่งดังกล่าว และ/หรือความรู้พิเศษท่ีจะช่วยในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เช่นความรูเ้กี่ยวกับการใช้ 
คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเรื่องการรกัษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ)     

                   ............................................................................................................................. .................             



  

 

-๙- 

2. หน้าที่ ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งท่ีจะประเมิน  

           3.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถท่ีจำเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว                     
และหรือความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น 
สามารถในการเขียนบันทึก ความสามารถในการเสนอเรื่องที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ)        
                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

           3.2.3 ทักษะที่จำเป็น หรือความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน    

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  
          3.2.4 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ และ                        
ความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งกำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)  
                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................  

                   ............................................................................................................................. ...................                    

......................................................................... .......................................................................     

  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  

  

                                                      (ลงชื่อ).........................................................(ผู้ขอรับการประเมิน 
            (.........................................................)      
           (ตำแหน่ง).......................................................... 
             วันที่.............../................................./....................   
 



  

   

  

-๑๐- 
การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด หรือ 

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ถ้ามี)  

1. คุณวุฒิการศึกษา  
    (   ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพำหรับตำแหน่ง             (    ) ไม่ตรง  
    (   ) ได้รับกรยกเว้น (ตามมติ...................ครั้งที่.............).............................................................. ...............  
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  
    (   ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
    (   ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่...................................................................................................... ..............  
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
    (   ) ติดต่อกัน.......................ปี  
    (   ) ไม่ติดต่อกับแต่ครบ...............................ปี  
    (   ) อ่ืน ๆ ...........................ปี  
4. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหดตำแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการ 
ดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลด้วย)  
    (   ) ตรงตามที่กำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง..........ปี............เดือน สายงานเกื้อกูล..........ป ี .............เดือน)  
    (   ) เวลาทวีคูณ (สายงานที่จะแต่งตั้ง...........ปี...............เดือน สายงานเกื้อกูล.............ปี.................เดือน)  
    (   ) ไม่ตรงตามท่ีกำหนด (สายงานที่จะแต่งตั้ง.........ป ี.........เดือน สายงานเกื้อกูล..........ป ี............เดือน)  
    (   ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา    (    )  อ่ืน ๆ  
    การนับระยะเวลาเกื้อกูลตาม.................................................................................................... ..................  
     ............................................................................................................................. .....................................  
    (กรณีการนับระยะเวลาเกื้อกูลให้ระบุว่าปฏิบัติตามหนังสือฉบับใด/การขอเทียบระยะเวลาการดำรง 
ตำแหน่งตามมติ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ครั้งที่..............(โดยสามารถนับระเวลาเกื้อกูลได้ร้อยละ...................) 
5. อัตราเงินเดือน  
    (   ) ตรงตามหลักเกณฑ์  
    (   ) ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์………………………………………………………………….  
6. ประวัติการดำเนินการทางวินัย  
    (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ............................................เมื่อ................................................. ......  
    (   ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย     
    (   ) กำลังอยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย  
    (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย  
7. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง      
    (   ) เป็นไปตามท่ีกำหนด  
    (   ) ไม่เป็นไปตามที่กำหนด......................................................................................................... ...............  
  
  



  

 

-๑๑- 

การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หัวหน้าสำนักปลัด หรือ 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ถ้ามี)  

8. การอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด  
    (   ) ผ่าน  
    (   ) ไม่ผ่าน  
9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (ถ้ามี)  
    (   ) มี  
    (   ) ไม่มี  
สรุปผลการตรวจสอบผู้ขอรับการประเมิน  
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้  
    (   ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมกรประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาใน 
เรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  
    (   ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์........................................................................................................... ................ 
  

   

                                                      (ลงชื่อ)...........................................................(ผู้ตรวจสอบ)  

            (..........................................................)    

            (ตำแหน่ง)............................................................                                                                             
วันที่................../................................/...............  

ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน  

(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วน  

(    ) ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน เนื่องจาก.............................................................................................. ........  

  

         (ลงชื่อ)..........................................................       

                        (..........................................................)    

 (ตำแหน่ง)...........................................................                                                                         
วันที่................../................................/...............  

 



 

  

-๑๒- 

 

แบบประเมินด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (แบบ 2)  

    ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... ...............................     
ตำแหน่ง.......................................................ระดับ..................... ................เงินเดือน................................บาท     
ฝ่าย...............................................................สำนัก/กอง................................................. ................................     
อบจ./เทศบาล/อบต....................................................................................................................................... .     
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..................................................ระดับ.................................. ..............     
ฝ่าย..................................................................สำนัก/กอง................................. .............................................     
อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................................... ............................................................................  

  

ที่  

ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

ในตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ใน 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ระดับที่กำหนดไว้ตาม 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

(1)  

  

ระดับที่ประเมินได้  

(2)  

ค่าความแตกต่าง  

(2) - (1)  

1  ทักษะการบริหารข้อมูล        

2  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์        

3  ทักษะการประสานงาน        

4  ทักษะในการสืบสวน        

5  ทักษะการบริหารโครงการ        

6  ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และ 

ถ่ายทอดความรู้  

      

7  ทักษะการเขียนรายงานและสรุป 

รายงาน  

      

8  ทักษะการเขียนหนังสือราชการ        

9  ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์  

       

หมายเหตุ  ระดับทักษะที่คาดหวังให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอประเมิน                
สำหรับระดับทักษะที่ประเมินได้ (ทักษะที่ประเมินได้ หมายถึง ทักษะที่ค้นพบจากผู้ขอประเมินที่ผู้ประเมิน         
เป็นผู้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ขอประเมิน) โดยให้พิจารณาจากลักษณะเชิงพฤติกรรมจากพจนานุกรม 
ตามคำจำกัดความและความซับซ้อนของทักษะแต่ละระดับกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง  

  



 

 

- ๑๓ - 

ผลการปฏิบัติงานจริงเทียบกับทักษะท่ีคาดหวัง  

 หลักเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ  
จำนวนทักษะ  

(ก)  

คูณด้วย (ข)  คะแนน  

(ก x ข)  

จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับ 

ระดับทักษะที่คาดหวัง ให้คูณด้วย 3  

  x 3    

จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 1 ระดับ ให้คูณด้วย 2  

  x 2    

จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 2 ระดับ ให้คูณด้วย 1  

  x 1    

จำนวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ำกว่าระดับทักษะ 

ที่คาดหวัง 3 ระดับ ให้คูณด้วย 0  

  x 0    

ผลรวม    

ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้  ผลรวม (ก x ข) 

จำนวนทักษะทั้งหมด x 3  

  

คิดเป็นร้อยละด้วยการคูณ 100    

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง)  

     (  ) ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 80) 

ระบุเหตุผล................................................................................................................... .........................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

          (ลงชื่อ).......................................................... ผู้ประเมิน  

                                  (..........................................................)    

      (ตำแหน่ง)...........................................................     

วันที่................../................................/...............   

  

  

 



 

  

- ๑๔ – 

 

ความเห็นของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา  

     (  ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  

     (  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้  

          ............................................................................................................................. ...................................  

 ............................................................................................................................. ...................................  
............................................................................................. ................................................................... 
สรุปผลการประเมิน  

     (  ) ผ่านการประเมิน    

     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน    

  

ลงชื่อ………………………………………………………  

     (…………………………………………………….)  

นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ...................................................................  

  …………./………………./………….  

ความเห็น ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/เมืองพัทยา (กรณีผู้บังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นต่างกัน)      

(  ) ผ่านการประเมิน    

(  ) ไม่ผ่านการประเมิน   

ระบุเหตุผล................................................................................................................... .........................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

  

ลงชื่อ………………………………………………………  

     (…………………………………………………….)  

นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ...................................................................  

  …………./………………./………….  



 

 

-๑๕- 

 

คำจำกัดความและความซับซ้อนของทักษะแต่ละระดับ 

 1. ทักษะการบริหารข้อมูล 

   1.1 คำจำกัดความ ทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ดำเนินการดูแลรักษา และจัดระบบ 
ฐานข้อมูล ตลอดจนบริหารจัดการข้อมูลให้สอดคล้องและเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
หรือองค์กร  

   1.2 ระดับทักษะการบริหารข้อมูล  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  มีทักษะในการค้นหา และเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

อยู่เสมอ เพ่ือสะดวกในการสืบหาข้อมูล  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถบำรุงรักษาฐานข้อมูลของหน่วยงานได้ รวมทั้งสามารถติดตาม 

ตรวจสอบ และดูแลการจัดการฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง เป็นระบบ และเป็นปัจจุบันเสมอ  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูลให้เหมาะสมแก่การใช้งาน 

ของหน่วยงานและองค์กร และสามารถแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดจากการจัดระบบ 

ฐานข้อมูล  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถวางแผนระบบฐานข้อมูล และกำหนดรูปแบบและแนวทางการ 

จัดเก็บข้อมูล การดึงข้อมูล และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและ 

ตอบสนองการใช้งานของผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูล  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถกำหนดมาตรฐาน นโยบาย และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร 

จัดการฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์ต่อการทำงานและเป้าหมายขององค์กร  

 

2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  

2.1 คำจำกัดความ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ และมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนประยุกต์ทักษะนี้ให้เหมาะสม และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงาน  

   2.2 ระดับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint เป็นต้น  
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2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างคล่องแคล่ว และชำนาญ  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ ๆ ที่เก่ียวข้องในงาน และสามารถ 

นำมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในงานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ 

แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา หรือทีมงานได้  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถสอนงาน ช่วยชี้แนะ ให้คำแนะนำในเชิงลึก หรือซ่อมแซมงานที่ใช้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้แก่เพ่ือร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา หรือทีมงานที่ประสบปัญหาได้  

5  มีทักษะในระดับ 4 และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญอย่างมากในทักษะด้านนี้จนสามารถ 

เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้  

3. ทักษะการประสานงาน  

   3.1 คำจำกัดความ ทักษะในการรับและส่งต่อข้อมูลและชิ้นงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน            

และทันเวลา ตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน  

   3.2 ระดับทักษะการประสานงาน  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  รู้และเข้าใจเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ต้องการจากการประสานงาน และมีทักษะในการให้ข้อมูลและ 

รายละเอียดต่าง ๆ แก่ผู้อ่ืนให้ดำเนินการต่อในเบื้องต้นได้ และสามารถซักถาม และสอบถาม  

ความต้องการของผู้มาติดต่อในเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถจัดลำดับความสำคัญของเรื่องที่ต้องการติดต่อประสานงาน 

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และสามารถปรับปรุงวิธีการสื่อสารและการประสานงานให้ทันสมัย 

ตรงตามความต้องการอยู่เสมอ  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถติดตามงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 

สามารถจัดการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน หรือลดความขัดแย้งจากการติดต่อประสานงานได้  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถนำเสนอแนวทางการปรับปรุง พัฒนาวิธีการติดต่อประสานงาน 

ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขจุดบกพร่อง ข้อจำกัด 

และความซ้ำซ้อนของการสื่อสารและการประสานงานของหน่วยงานได้  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถออกแบบระบบ วางแผนการประสานงาน และแนวทาง 

ในการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถติดต่อประสานงานเรื่องสำคัญ ๆ ระดับองค์กร 

กับท้ังภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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 4. ทักษะในการสืบสวน  
  4.1 คำจำกัดความ ทักษะในการตั้งคำถามได้อย่างถูกต้อง และตรงประเด็น และสามารถปรับและ 
ประยุกต์วิธีการ และเทคนิคต่างๆ ในการติดตาม สืบสวน และสอบสวนข้อมูล และจ้อเท็จจริงต่างๆ ได้ครบถ้วน 
และเกิดประโยชน์ในการดำเนินงานของตน หน่วยงาน และองค์กร  

   4.2 ระดับทักษะในการสืบสวน  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ความสำคัญ เทคนิค และแนวทางการสัมภาษณ์ การสืบสวน และ 

การตั้งคำถามเพ่ือรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่าง ๆ  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถตั้งคำถามและใช้คำถามในการรวบรวมและติดตามข้อมูล สืบสวน 

ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่าง ๆ ในระดับเบื้องต้นได้ รวมทั้งสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์ 

และการสืบสวนข้อมูลในระดับเบื้องต้นได้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตั้งคำถาม สัมภาษณ์ สืบสวน และสอบสวนข้อมูล ข้อเท็จจริง 

และพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่มีความซับซ้อน หลากหลาย และไม่มีความเชื่อมโยง/เกี่ยวข้องกัน 

โดยอาศัยการวิเคราะห์ข้อมูล และปัจจัยต่าง ๆ อย่างรอบด้าน  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถประยุกต์เทคนิคการสัมภาษณ์ขั้นสูง และมีศิลปะในการสัมภาษณ์ 

และการตั้งคำถามในเชิงลึก รวมทั้งสามารถตั้งคำถามและเจาะประเด็น ข้อมูล หลักฐาน และ 

พยานต่าง ๆ ได้อย่างทุกแง่ทุกมุม ครบถ้วน และเจาะลึกถึงต้นตอ สาเหตุและผลกระทบต่าง ๆ 

อย่างถูกต้องและชัดเจน  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถปรับเปลี่ยนเทคนิค รูปแบบ และวิธีการในการสัมภาษณ์และ 
การใช้คำถามเพ่ือสืบสวน และสอบสวนได้สอดคล้องกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
รวมทั้งสามารถประยุกต์หลักจิตวิทยาขั้นสูงในการตั้งคำถาม สืบสวน และสอบสวน เพ่ือให้ 
ดำเนินการที่ถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ทั้งองค์กร และผู้รับบริการ 
ที่เก่ียวข้องต่อไป  
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5. ทักษะการบริหารโครงการ  

   5.1 คำจำกัดความ ทักษะในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารจัดการโครงการ                 
(Project Management) เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ตรงเวลา และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

  5.2 ระดับทักษะการบริหารโครงการ  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  รู้และเข้าใจในหลักการ ขั้นตอน โครงสร้าง และวิธีบริหารจัดการโครงการให้ประสบผลสำเร็จ  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคลากร 

และงบประมาณของโครงการขนาดเล็กให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล 

และงบประมาณของโครงการขนาดกลางให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล 

และงบประมาณของโครงการขนาดใหญ่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล 

และงบประมาณของโครงการขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กรได้อย่างสำเร็จ 

และมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสามารถบริหารทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรได้อย่าง 

คุ้มค่าสูงสุด  

  

6. ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  

   6.1 คำจำกัดความ ความสามารถและทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้            
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลายและแตกต่าง รวมทั้งบรรลุ 
เป้าหมาย ความต้องการ และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างสูงสุด  

    6.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  รู้และเข้าใจหลักการ รูปแบบ และวิธีการในการสื่อสาร การนำเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 

แก่ผู้อื่นได้  
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2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวิเคราะห์ จับประเด็น แนวคิด เนื้อหาสาระ และใจความสำคัญ 

ที่ต้องการสื่อสารได้ ตลอดจนจัดเตรียมข้อมูลและรูปแบบการนำเสนอ และดำเนินการสื่อสาร 

นำเสนอ และถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขเนื้อหาสาระที่ต้องการสื่อสารนำเสนอ 

และถ่ายทอดได้สอดคล้องกับความต้องการ ความเหมาะสม ระดับความเข้าใจและภูมิหลัง 

ของกลุ่มผู้รับสารกลุ่มต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนสื่อสาร นำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

แก่กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและแตกต่างได้ ตลอดจนประยุกต์เทคนิค เครื่องมือ และวิทยาการ 

สมัยใหม่มาปรับใช้ในการสื่อสาร นำเสนอ และการถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถกำหนดกลยุทธ์และแผนงานในการสื่อสาร นำเสนอ และถ่ายทอด 

ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ รวมทั้งสื่อสาร นำเสนอ และถ่ายทอดประเด็นสำคัญระดับองค์กร 

แก่กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

7. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน  
   7.1 คำจำกัดความ ความสามารถและทักษะในการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล              
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  
    7.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  รู้และเข้าใจในหลักการ ประเภท กระบวนการ และรูปแบบการจัดทำ การเขียนและการสรุป 

รายงานให้ถูกต้อง รวมทั้งรวบรวมข้อมูลและติดตามข้อมูลทั้งภายในและภายนอก เพ่ือนำมาใช้ใน 

การวิเคราะห์จัดทำและสรุปรายงานได้  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และดำเนินการเขียน จัดทำและสรุป 

รายงานให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมกับการใช้งานได้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตรวจสอบความครบถ้วน และความถูกต้องในการวิเคราะห์ การ 

ประมวลผลข้อมูล การดำเนินการเขียน กาจัดทำ และการสรุปรายงานในประเภทต่างๆ ได้ รวมทั้ง 

สามารถแก้ไขและปรับปรุงให้การเขียน จัดทำ และการสรุปรายงานมีความถูกต้อง และเหมาะสม 

กับการใช้งานที่หลากหลายและแตกต่างได้  
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4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อื่นสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และ 

ดำเนินการเขียน จัดทำและสรุปรายงานในประเภทต่างๆ ได้ รวมทั้งวางแผนการเขียน จัดทำ และ 

สรุปรายงานระดับหน่วยงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับหน่วยงานหรือองค์กร  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถกำหนดรูปแบบ และประเภทรายงานที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 

ขององค์กรได้ รวมทั้งพัฒนา ปรับเปลี่ยน และประยุกต์ (Best Practice) มาปรับให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการใช้งาน และแผนงานขององค์กรและเป็นมาตรฐานสากล  

 

8. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  

  8.1 คำจำกัดความ ความสามารถและทักษะในการเขียนหนังสือทางราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์กับการใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่  

    8.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  เข้าใจหลักการ รูปแบบ และวิธีการเขียนหนังสือราชการ รวมทั้งสามารถอ่านและสื่อสารจดหมาย 

หนังสือ และเอกสารราชการได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถเขียน และตอบโต้หนังสือ จดหมายและเอกสารราชการได้อย่าง 

ถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักการ และวิธีการที่กำหนดไว้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตรวจสอบสอบความถูกต้อง และขัดเกลาภาษาและเนื้อหา 

ในจดหมาย หนังสือ และเอกสารทางราชการอ่ืน ๆ ให้มีความสละสลวยเหมาะสมและได้เนื้อหา 

สาระชัดเจนครบถ้วนตามที่หน่วยงานประสงค์  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนสามารถเขียนและตอบโต้จดหมาย หนังสือและ 

เอกสารต่าง ๆ ทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดกับหน่วยงานได้  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถเขียนภาษาที่ใช้ในการโน้มน้าว เจรจา และผลักดันแนวคิดต่าง ๆ 

ที่สำคัญในเชิงกลยุทธ์ขององค์กรกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในราชการได้อย่างถูกต้อง มีประโยชน ์

และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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 9. ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  

9.1 คำจำกัดความ ความรู้และความเข้าใจในคุณสมบัติและขั้นตอนวิธีการทำงานของเครื่องมือ            
และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ เช่น ทางทันตกรรม ทางการแพทย์                  
ทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น ตลอดจนมีทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ                   
อย่างเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

    9.2 ระดับทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  

 ระดับ  คำอธิบายระดับ  

0  ไม่แสดงทักษะด้านนี้อย่างชัดเจน  

1  เข้าใจและอธิบายคุณสมบัติ และข้ันตอนวิธีการทำงานของเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ตนเองรับผิดชอบได้  

2  มีทักษะในระดับ 1 และสามารถใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ที่ใช้ในการ 

ปฏิบัติงานของตนเองได้ รวมทั้งสามารถระบุปัญหาต่าง ๆ และให้คำแนะนำที่เกิดขึ้นในเบื้องต้นได้  

3  มีทักษะในระดับ 2 และสามารถใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ที่ใช้ 

ในปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างเชี่ยวชาญ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและข้อจำกัดต่าง 

ๆ ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  

4  มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนมีทักษะ และสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างชำนาญและมีประสิทธิภาพสูงสุดกับหน่วยงาน  

5  มีทักษะในระดับ 4 และสามารถวางแผน กำหนดกลยุทธ์ และแผนงาน และจัดสรรทรัพยากรใหม่ ๆ 
การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับระบบงาน และสามารถค้นคว้า 
และแสวงหาทักษะใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในองค์กรได้  
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(แบบ 3) (ปกหน้า)  

  

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท..................... 

ระดับ........................  
  

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

เรื่อง.................................................................... 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 

เรื่อง.................................................................... ของ  

(ชื่อ - สกุล)  

  

............................................................................................................... 

ตำแหน่ง.............................................เลขทีต่ำแหน่ง................................. 

งาน/ฝ่าย................................................................................................. 

สำนัก/กอง.............................................................................................. 

อบต./เทศบาล/อบจ...............................................................................  
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สารบัญ 

หน้า  

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล                                                                                 

 

 

 • ระยะเวลาดำเนินการ                .......  

 • ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ       .......                       

 • สรุปสาระสำคัญ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง         .......                       

• ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน     .......                      

 • ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)            .......                       

 • การนำไปใช้ประโยชน์                .......                       

 • ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค          .......                       

 • วิธีดำเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค จนเกิดผลสำเร็จ         .......                       

 • ขอเสนอแนะ                  .......                       

 • ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)           

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 

เรื่อง.................................................................................................................  

    .......                       

 • หลักการและเหตุผล                .......                       

 • บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ            .......                       

 • รายละเอียดของการดำเนินการพัฒนางาน           .......                       

 • ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการพัฒนางาน         .......                       

 • ตัวชี้วัดความสำเร็จ                .......                       

• ระยะเวลาที่จะดำเนินการตามข้อสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน      .......   

 • แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสำเร็จ      

ภาคผนวก  

    .......                       

เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา        .......                       

เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน         .......                       
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ผลงานที่เป็นผลงานดำเนินงานที่ผ่านมา 

เรื่อง......................................................................................................... 

แบบแสดงรายละเอียดผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

1. ชื่อผลงาน  

............................................................................................................................. .................................................  

2. ระยะเวลาดำเนินการ  

............................................................................................................................. .................................................  

3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................  

4. สรุปสาระสำคัญ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................  

5. ขั้นตอบการดำเนินงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (โดยละเอียด)  

 
6.1 เชิงปริมาณ  

    ............................................................................................................................. ...........................................     
............................................................................... .........................................................................................  

6.2 เชิงคุณภาพ  

    ............................................................................................................................. ...........................................     
............................................................................... .........................................................................................  

 

                                                                                                                        
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

. ผลสำเร็จของงาน 6   

  

สัญลักษณ์ท่ีใช้ใน  Flow Chart 
  

จุดเริ่มต้น/สิ้นสุดของกระบวนการ   

กิจกรรมการปฏิบัติงาน   

การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ   

แสดงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหว ของงาน   

จุดเชื่อมต่อระหว่างข้ันตอน   
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7. การนำไปใช้ประโยชน์  

    ............................................................................................................................. ..........................................     
................................................................................ .......................................................................................  

8. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค  

    ............................................................................................................................. ...........................................     
............................................................................... .........................................................................................  

9. วิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค จนเกิดผลสำเร็จ  

    ............................................................................................................................. ...........................................     
............................................................................... .........................................................................................  

 10 ข้อเสนอแนะ  

    ............................................................................................................................. ...........................................     
............................................................................... .........................................................................................  

11 ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)  

     11.1..................................................................................................สัดส่วนของผลงาน.............................  

     11.2..................................................................................................สัดส่วนของผลงาน.............................  

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

(ลงชื่อ)..............................................................      

      (............................................................)  

                                                               ผู้ขอรับการประเมิน  
                                                  วันที่..........เดือน..................................พ.ศ..................  
 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ  

   (ลงชื่อ)....................................................              (ลงชื่อ)............................................ ............ 

       (...................................................)   (.......................................................)   
     ผู้รว่มดำเนินการ          ผู้ร่วมดำเนินการ   

วันที่............เดือน..................................พ.ศ............    วันที่............เดือน.......................... ........พ.ศ............  
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ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ   

                                                    (ลงชื่อ)........................................................  
                                                           (........................................................)  

ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ(ผอ.กอง/หน.สป.)                                                           
วันที่..............เดือน..............................พ.ศ...............  

  
                                          (ลงชื่อ).......................................................  
                                                 (........................................................)   
                                      ตำแหน่ง........................................................  
                                                    (ปลัด อบต./เทศบาล/อบจ.) 
                                      วันที่..............เดือน.................................พ.ศ...............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : เนื้อหาของผลงานที่เป็นผลกาดำเนินงานที่ผ่านมาจะต้องมีความยาวไม่ต่ำกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 
และต้องไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16              
และมีจำนวนบรรทัดต้องไม่ต่ำกว่าหน้าละ 28 บรรทัด โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพ่ือให้มีจำนวน 
หน้าของผลงานเพ่ิมขึ้น   
  
 



 

 

-๒๗- 
 

แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน  

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................................................................ 
ตำแหน่งเลขที่…………………………………........................งาน/ฝา่ย................................................................. 
อบต./เทศบาล/เมืองพัทยา/อบจ................................................................................................................. 
ชื่อเรื่อง........................................................................................................................................................  
หลักการและเหตุผล  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
รายละเอียดของการดำเนินการพัฒนางาน  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการพฒันางาน  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
ระยะเวลาที่จะดำเนนิการตามขอ้เสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางาน  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
แนวทาง/วิธีการติดตามประเมนิผลความสำเร็จ  
   ..........................................................................................................................................................................    
..........................................................................................................................................................................  
     (ลงชื่อ)…………………….........................….. 

(………….............……...….......…….) 
ผู้เสนอแนวคิด 

วันที่…….เดือน……............……พ.ศ. .......... 
 

หมายเหตุ : เนื้อหาของข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานจะตอ้งมีความยาวไม่ต่ำกว่า 5 หน้ากระดาษ  A4 และต้องไม่เกิน 15 
หน้ากระดาษ A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ) มีขนาดตัวอักษรไมเ่กินขนาด 16 และมีจำนวนบรรทัดต้องไม่ต่ำกว่าหน้าละ 28 บรรทดั 
โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลกีเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวน หน้าของผลงานเพิ่มขึ้น  

 



 

  

-๒๘- 

 

แบบประเมินผลงาน  
(สำหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อเลื่อนระดับชำนาญงาน/ชำนาญการ)  

1. รายละเอียดทั่วไป  
    ช่ือ - สกุล........................................................................................................................................................     
ตำแหน่ง..............................................................ระดับ.........................เงินเดือน.....................................บาท     
ฝ่าย.....................................................................กอง......................................................................................     
อบจ./เทศบาล/อบต.......................................................................................................................................     
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................................................................................     
ฝ่าย.....................................................................กอง......................................................................................     
อบจ./เทศบาล/อบต.......................................................................................................................................  
2. ผลการประเมิน  

รายการประเมิน  คะแนน เต็ม  คะแนน ที่ได้  เหตุผลการให้ คะแนน  

1. คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน      
- ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชาขั้นตอนหรือตามข้อกำหนดมาตรฐาน 
ของงานวิชาการด้านนั้น ๆ      
- ความยากง่ายของการไดม้าซึ่งสาระเนื้อหาของผลงาน  
-ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการนำวิชาการ นั้น ๆ มาประยุกต์ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรือการแก้ปัญหาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความ 
ซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคิดอย่างเป็นระบบหรือประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกดิขึ้น  
- มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน  

- เป็นผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ                             

50  

(10)  

 

(15)  

(15)  

    

(5)  

  (5) 

    

2. ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

    - แสดงถึงการนำทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการ ปฏิบัติงานจนเกดิ 

ความชำนาญที่แสดงถึงการพัฒนาการสั่งสมประสบการณ์     

    - แสดงถึงการนำองค์ความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งมาใช้ในการ ปฏิบัติงาน  

30  

(15)  

  

(15)  

  ระบุเหตุผล และระดับ 
ทักษะหรือ 

ความรู้ที่ได้  

3. ประโยชน์ของผลงาน  

    - โดยพิจารณาจากการนำไปใช้ประโยชนไ์ด้โดยตรง หรือกรนำไปประยุกต์ หรือ 

การนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรอืเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการ 

เฉพาะด้าน  

20  

(20)  

    

คะแนนรวม  100      

3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน  

..............................................................................................................................................................................  

                                      ลงช่ือ..............................................................ผู้ประเมิน 
                                           (.............................................................) 
                                                   ........../.................../..........  



 

 

-๒๙- 
  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

ภาคผนวก  

  

   

     

  

   

   

   

   

  



 

  

  

    

  

   



 

 

  

  

    



 

  

  
   

   



 

 

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
  

  



 

 

   

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
   



 

 

  
   



 

  

  
   

 



 

 

 



 

  

 



 

 
 



 

  

 



 

 

 



 

   



 

 

 



 

  

 



 

 
 



 

  

 



 

 

 



 

  

 

 



 

 

 



 

  

 



 

 

 


